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Dag Ratngurger Sozialkauthaus, Topferstralie,
weitere in Lauenburg, Mélin und Geesthacht. Die Mitarbeiterinnen Kerstin Isik (1) und

feiert zehnjdhriges Bestehen, war 2005 das erste seiner Art im Kreis. Mittlerweile gibt és noch drei
Sabine Drdger riicken die Einrichtung zurecht.
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_Eine absolute N otwendigkeit
‘und gesellschaftlich anerkannt

Das Sozialkaufhaus in Ratzeburg wurde vor zehn Jahren als erstes seiner Art im Kreis
eroffnet, mittlerweile gibt es drei weitere in Lauenburg, Mélln und Geesthacht.

3odo Kriiger zeigt den Gutschein
iber 15 Euro, den derzeit jeder
Asylbewerber sowie auch jeder
Mitarbeiter der Kaufhduser als
NillkommensgruB erhdlt.

3etriebsleiter Kurt Rodewald vor
lem Ratzeburger Sozialkaufhaus.

Von Joachim Strunk

Ratzeburg - ,Damals, 2005, be-
schéftigten wir uns noch mit der
Frage, ob es in unserer reichen Ge-
sellschaft iiberhaupt néti i, ei
te muss ich mit einem weinenden
und einem lachenden Auge sagen:
Ja, esist traurig, dass es notwendig
ist. Allerdings hat es sich auch so
etabliertund ist gesellschatthich an-
erkannt, dass es gar nicht mehr
wegzudenken ist“, zieht Bodo Krii-
ger, Projektleiter Sozialkaufhaus
bei der Awo Bildung und Arbeit,
ein Fazit nach zehn Jahren.

Die gemeinniitzige Gesellschaft
Awo ist gemeinsam mit dem Job-
center der Agentur fiir Arbeit Trd-
gerin der vier Sozialkaufhauser im
Kreis: in Raizeburg, Lauenburg,
Mélln und Geesthacht. Aktuell
sind in Ratzeburg 14, in allen vier
Hauserninsgesamt 50 AGH-lerbe-
schaftigt: Langzeitarbeitslose mit
einer Arbeitsgelegenheit, um sich
dadurch wieder in den ersten Ar-
beitsmarkt integrieren zu konnen.
Im Volksmund auch als
.Ein-Euro-Jobber” bekannt, da
die Mehraufwandsentschadigung
(MAE) 1,05 Euro pro Stunde be-
tragt. Gesetzlich erlaubt sind tdg-
lich bis zu sechs, wochentlich bis zu
30 Stunden — um gentigend Zeitzu
haben, sich um eine reguldre Be-
schaftigung zu bewerben.

Tatig sind sie in drei Bereichen:
Im Verkauf und in der Imbiss-Ku-
che sind dberwiegend Frauen td-
tig, im Biiro (Logistik) und im Fahr-
dienst eher mannliche Mitarbeiter.
Der Anteil von Frauen und Maén-
nern insgesamt bei den kreisweit
50 AGH-lern ist relativ ausgegli-
chen. A

»Die Schulung fur den Wieder-
eintrittins Berufsleben und die Ver-
mittlung zu einem Arbeitgeber ist
auch der originare Auftrag eines So-
zialkaufhauses”, erkldart Kriiger.
Dazu kom ei weitere , Flie-
“gen, die wir mit der einen Klappe
schlagen: die Versorgung von Kun-
denmit giinstigen Mobeln, Einrich-
tungsgegenstanden oder Beklei-
dung sowie der 6kologische Gedan-
ke.Dass namlich gut erhaltene Pro-
dukte nicht in den Miill wandern,
sondern sinnvoll einen neuen Sinn
und Zweck erhalten”.

Drei Gruppen von
Menschen sollen da-
bei zufrieden gestellt
‘werden: die Mitarbei-
ter des Sozialkauf-
hauses, die Kunden
sowie die Spender
der Waren und Ge-
genstdnde. ,Wenn
alles klappt, ist das Sozialkaufhaus
ein Selbstganger*, sagt Kriiger.

Doch da gibt es einige Stressfak-
toren —vor allem fiir den jeweiligen
Betriebsleiter des Kaufhauses. In
Ratzeburg ist dies Kurt Rodewald.
Der 63-Jahrige leitet seit 2012
<hauptamtlich® (also nicht als
AGH:-ler) das Ratzeburger Haus in
der TopferstraBe 6 und war friither
bei Karstadt beschaftigt, erstin Lii-
beck, danach 28 Jahre als Abtei-
lungsleiter in Idar-Oberstein in der
Pfalz — mit Ausbildereignungs-
schein.

Es seien hier schon besondere
Herausforderungen zu meistern, er-
klart er. Denn seine Beschaftigten
kommen ,querbeet aus allen
Schichten und Berufsfeldern”, die
meisten auch dalteren Jahrgangs.
Viele brauchten entsprechende An-
leitungen fiir den neuen Job — oft

99 Die Schere
zwischen arm und
reich geht immer
weiter auseinander.”

Bodo Kriiger, Projektleiter von
Awo Bildung und Arbeit

ein vollig anderes Berufsbild als
das einstmals erlernte -, das Kun-
dengesprach im Service oder im
Umgang der Kollegen untereinan-
der. Auch die hohe Fluktuation
bringt ein eingespieltes Team im-
‘mer wieder durcheinander.

Doch der Erfolg der MaBnahme
ist erkennbar: ,Wir haben im
Schnitt immer drei bis vier Perso-
nenin den ersten Arbeitsmarkt ver-
mittelt. Diese Zahl liegyl soyar Gber
dem Bundesdurchschnitt”, sagt Ro-
dewald nicht ohne Stolz.

Auchbei den Kundenist das Sozi-
alkaufhaus ein
durchschlagender
Erfolg. Zwischen 50
und 100 Besucher
und Kaufer zahlen
die  Verantwortli-
chen taglich. ,Aller-
dings merkt man
deutlich, wann es
Geld von den Amtern oder Arbeit-
gebern gegeben hat. Dann ist es
hier oft rappelvoll.*

Wabhrscheinlich wére der An-
drang noch grofier, wenn die Kau-
ferschaft nicht eingegrenzt wiirde.
Denn hier einkaufen darf nur, wer
einen entsprechenden Berechti-
gungsschein vom Arbeits- oder So-
zialamt vorweisen kann. , Seit zwei
Jahren kommen auch immer mehr
Kontingentfliichtlinge zu uns, also
anerkannte Asylbewerber und da-
mit SGB-II-Bezieher", berichtet
Kriiger. Um diesen den ersten Be-
such zu erleichtern, erhalten alle
Asylbewerber zur Begriifung ei-
nen Geschenkgutschein tiber 15
Euro. ,Den bekommen unsere Mit-
arbeiter am Anfang allerdings
ebenfalls, damit sich niemand be-
nachteiligt fahlt”, erkldrt Rode-
wald.



