
„Von Menschen für Menschen - 
aus der Region für die Region.“  

 
 

www.awo-bildungundarbeit.de 

... unter diesem Motto bieten wir Beschäftigungs- und Qualifizierungsmaßnahmen, 

Coaching und Beratung von (Langzeit-) Arbeitslosen in den schleswig-holsteinischen Krei-

sen Steinburg, Pinneberg, Plön, Ostholstein, Lübeck, Stormarn und Herzogtum Lauenburg 

an. 

Für unseren Standort in Itzehoe suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/e 

Social Media Manager (m/w/d) in Teilzeit (ca. 18 Std. /Woche) 

Das bieten wir Ihnen: 

• Ein interessantes, verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld 

• Ein dynamisches, motiviertes und kollegiales Team 

• Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungs- und Kommunikationswegen 

• Regelmäßige Fort- und Weiterbildung 

• 30 Urlaubstage jährlich (auf Basis einer 5-Tage-Woche) 

• Flexible Arbeitszeiten und eine angemessene Bezahlung 

• Sportlich unterwegs mit unserem E-Bike-Leasing und/oder einer geförderten Mit-

gliedschaft bei Wellpass 

• Nutzung von Corporate Benefits 

• Betriebliche Altersvorsorge 

Ihre Aufgaben sind: 

• Eigenverantwortliche Pflege unserer Social-Media-Kanäle 

• Erstellung von kreativem Content (Bild-, Video- und Texterstellung) 

• Administrative und organisatorische Tätigkeiten (z. B. Redaktionsplanung) 

• Durchführung von Social-Media-Schulungen für unsere Mitarbeitende 

• Weiterentwicklung der Social-Media-Strategie 

Das bringen Sie idealerweise mit: 

• Affinität für Social Media und das passende strategische Denkvermögen 

• Social-Media-Trends erkennen und adaptieren können 

• Kenntnisse im Bereich der Fotobearbeitung sind wünschenswert 

• Sehr gute Rechtschreibkenntnisse in Deutsch 

• Hohes Maß an Eigeninitiative, Kreativität, Organisationstalent und Teamorientierung 

Wenn Sie Lust auf ein motiviertes Team und interessante Aufgaben haben, schicken Sie 

uns Ihre aussagefähige Bewerbung bitte an Herrn Christian Gebser, Stiftstraße 5, 25524 

Itzehoe, Christian.Gebser@awo-bildungundarbeit.de. 

Eingangsbestätigungen versenden wir per E-Mail. Wir bitten Sie daher, Ihren Posteingang sowie ggf. 

Ihren Spamordner regelmäßig zu überprüfen. Per Post eingereichte Bewerbungsunterlagen senden 

wir nicht zurück. 

Bei Fragen zu uns und Ihren Aufgaben schreiben Sie gerne eine E-Mail an Herrn Christian 

Gebser. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


